
Informacje o warunkach przetwarzania danych osobowych dla osób zatrudnionych na podstawie 

umowy o pracę 

 

1. Administratorem danych osobowych jest Hermes Sp. z o.o. z siedzibą przy ul. Wolności 1A,  

64-140 Włoszakowice. Aby skontaktować się z nami, wyślij wiadomość pod e-mail:  

rodo@hermes-amita.com.pl lub zadzwoń pod numer tel. 65/529 93 31. 

2. Dane osobowe będą przetwarzane: 

a. na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c) oraz art. 9 ust. 2 lit. b) RODO – w celu wykonywania 

obowiązków prawnych pracodawcy wynikających z powszechnie obowiązujących przepisów 

prawa, 

b. na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f) RODO – w celu zapewnienia bezpieczeństwa pracowników, 

ochrony mienia i kontroli produkcji poprzez monitoring wizyjny. 

3. Odbiorcami danych osobowych będą: hostingodawca poczty elektronicznej, zewnętrzne podmioty 

dostarczające oprogramowanie kadrowo – księgowe, zewnętrzne podmioty szkoleniowe, zewnętrzne 

podmioty świadczące usługi transportowe, zewnętrzny podmiot świadczący usługi ochrony osób  

i mienia, kontrahenci i klienci administratora / petenci oraz podmioty uprawnione na podstawie 

przepisów prawa. 

4. Dane osobowe będą przetwarzane przez okres 10 lat od daty zakończenia obowiązywania stosunku 

pracy, z zastrzeżeniem wyjątków wynikających w szczególności z obowiązujących przepisów prawa, 

w tym dotyczących przetwarzania danych: 

a. w związku ze sporządzeniem deklaracji ZUS, które będą przetwarzane przez okres 5 lat od ich 

przekazania do ZUS, 

b. w związku z prowadzeniem dokumentacji powypadkowej BHP, które będą przetwarzane przez 

okres 10 lat od zakończenia postępowania powypadkowego, 

c. w związku z dokumentacją kar i nagan, które będą przetwarzane maksymalnie przez okres  

1 roku nienagannej pracy, 

d. w związku z prowadzeniem monitoringu wizyjnego, które będą przetwarzane przez okres  

3 tygodni, a po upływie tego okresu będą nadpisywane przez nagrania z kolejnych dni. Jeżeli 

nagrania stanowią lub mogą stanowić dowód w postępowaniu prowadzonym na podstawie 

prawa, wówczas termin ich przechowywania ulega przedłużeniu do czasu prawomocnego 

zakończenia postępowania. 

e. na podstawie udzielonej zgody, które będą przetwarzane do czasu cofnięcia zgody lub ustania 

celu przetwarzania. 

5. Podanie danych osobowych w zakresie wynikającym z art. 221 § 1-4 Kodeksu pracy jest obowiązkiem 

wynikającym z przepisów prawa pracy, a brak ich podania uniemożliwi realizację zatrudnienia.  

6. Podanie danych osobowych w zakresie określonym w art. 222 Kodeksu pracy (wizerunek 

przetwarzany z użyciem monitoringu wizyjnego) jest obowiązkiem wynikającym z przyjętego przez 

pracodawcę porządku pracy, na podstawie przepisów ustawy Kodeks pracy w zakresie monitoringu. 

Brak podania tych danych uniemożliwi realizację zatrudnienia. 

7. Zakres monitoringu wizyjnego obejmuje nagrywanie obrazu terenu i pomieszczeń zakładu 

oznaczonych jako monitorowane za pomocą tablic informacyjnych oraz znaków graficznych,  

tj. wjazdy na teren firmy, wejścia do budynku, tereny wokół zakładu (parking, plac załadunkowy, 

studnie), hale produkcyjne, hale magazynowe, stołówka. Monitoring wizyjny prowadzony jest w w/w 

miejscach w celu zapewnienia bezpieczeństwa pracowników, ochrony mienia i kontroli produkcji. 

8. Dostęp do materiałów z monitoringu mają wyłącznie osoby upoważnione do przetwarzania zawartych 

w nich danych. Każda z osób upoważnionych zachowuje w tajemnicy wiedzę wynikającą z tych 

materiałów. 

9. Podanie innych danych osobowych jest dobrowolne. Brak podania tych danych uniemożliwi realizację 

oznaczonego celu wyrażenia zgody. 

10. Informujemy o przysługującym prawie: 

a. dostępu do swoich danych, ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania,  a także do usunięcia 

danych (jeżeli nie będziemy zobowiązani do ich przetwarzania na podstawie obowiązujących 

przepisów prawa, jeżeli podstawą przetwarzania danych osobowych była zgoda, która została 

cofnięta, jeżeli podstawą przetwarzania danych osobowych był uzasadniony interes 

administratora, a wobec tego przetwarzania wniesiony został skuteczny sprzeciw), 



b. do przeniesienia do innego administratora danych przetwarzanych na podstawie udzielonej 

zgody, jeżeli jest to możliwe technicznie oraz prawo do otrzymania kopii danych  

w ustrukturyzowanym formacie, przy czym z niniejszego prawa można skorzystać wyłącznie, 

gdy przetwarzanie odbywa się w sposób zautomatyzowany, 

c. do cofnięcia zgody na przetwarzanie danych osobowych, w przypadku jej wyrażenia, przy 

czym jej cofnięcie nie wpływa na zgodność z prawem dotychczasowego przetwarzania tych 

danych, 

d. do wniesienia skargi do Urzędu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, 

kancelaria@uodo.gov.pl. 

11. Informujemy także o przysługującym prawie do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych 

osobowych w ramach monitoringu wizyjnego. 
 

  


